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BÁO CÁO TIỀN LƯƠNG, THÙ LAO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT NĂM 2010 VÀ PHƯƠNG ÁN TRẢ LƯƠNG, THÙ LAO CHO THÀNH VIÊN HĐQT, BAN KIỂM SOÁT NĂM 2011

I/ Tiền lương, thù lao, tiền thưởng đã chi năm 2010
1. Tổng tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị năm 2010: 559.557.200đ
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Tiền lương KH
	Tiền lương
 Thực hiện
	Ghi chú

	
	Tổng quỹ tiền lương 
	
	1.425.050.400 
	559.557.200
	

	1
	Nguyễn Ngọc Bình
	Chủ tịch HĐQT
	
	347.829.200
	Chuyên trách

	2
	Nguyễn Thị Kim Loan
	P.Chủ tịch HĐQT
	
	17.580.000
	Không chuyên trách

	3
	Nguyễn Bình Dương
	Thành viên HĐQT
	
	52.932.000
	Không chuyên trách

	4
	Nguyễn Văn Kim
	Thành viên HĐQT
	
	17.580.000
	Không chuyên trách đến tháng 4/2010

	5
	Phạm Ngọc Chung
	Thành viên HĐQT
	
	17.580.000
	Không chuyên trách đến tháng 4/2010

	6
	Nguyễn Văn Huyên
	
	
	35.352.000
	Không chuyên trách từ tháng 4/2010

	7
	Nguyễn Trọng Nghĩa
	
	
	35.352.000
	Không chuyên trách từ tháng 4/2010

	8
	Lê Hà Giang
	
	
	35.352.000
	Không chuyên trách từ tháng 4/2010


2. Tổng tiền lương, thù lao của Ban kiểm soát năm 2010: 183.859.166 đ 
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Tiền lương KH
	Tiền lương Thực hiện
	Ghi chú

	
	Tổng quỹ tiền lương 
	
	  469.809.600 
	183.859.166
	

	1
	Nguyễn Ngọc Hưng 
	Trưởng ban
	
	140.163.166
	Chuyên trách

	2
	Đào Thị Thanh
	Thành viên
	
	7.240.000
	Không chuyên trách đến tháng 4/2010

	3
	Phạm Thị Ngọc ánh
	Thành viên
	
	7.240.000
	Không chuyên trách đến tháng 4/2010

	4
	Trần Hải Anh
	Thành viên
	
	14.608.000
	Không chuyên trách từ tháng 4/2010

	5
	Mai Thu Hà
	Thành viên
	
	14..608.000
	Không chuyên trách từ tháng 4/2010


II/ Kế hoạch tiền lương, thù lao, tiền thưởng HĐQT, BKS, BĐH năm 2011:
1/ Tổng quỹ tiền lương, thù lao HĐQT, Ban kiểm soát năm 2011:  
 Phương án: Dự kiến các thành viên làm việc chuyên trách
- Tổng quỹ tiền lương, thù lao cho Hội đồng quản trị: 2.411.946.000 đ
(Tổng quỹ tiền lương, thù lao được tính tối đa (max) cho các thành viên Hội đồng quản trị chuyên trách). 
- Tổng quỹ tiền lương, thù lao cho Ban kiểm soát:  563.961.600đ 
(Tổng quỹ tiền lương, thù lao được tính tối đa (max) cho các thành viên Ban kiểm soát chuyên trách).
Tiền lương, thù lao được trả cho từng thành viên HĐQT, Ban kiểm soát theo nguyên tắc: tiền lương gắn với trách nhiệm mức độ đóng góp thực tế của từng thành viên và hiệu quả sản xuất kinh doanh của Công ty.
Uỷ quyền cho Chủ tịch Hội đồng quản trị thực hiện phân phối tiền lương, thù lao, tiền thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị, ban kiểm soát theo năng lực và mức độ đóng góp của từng cá nhân.
2/ Quỹ tiền thưởng cho HĐQT, BKS, Ban điều hành năm 2011:
Công ty được trích 10% lợi nhuận sau thuế vượt kế hoạch sau khi đã hoàn thành việc trả cổ tức và trích các quỹ theo quy định.
 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

     CHỦ TỊCH

          (đã ký)

Nguyễn Ngọc Bình

